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CERTIFICATION CLEA MANAGEMENT

Parcours individualisé a haute valeur ajoutée
de Formation et de Certification Managériale

Développer les compétences clés en
management d'équipe et acquérir les
connaissances de base indispensables
pour gérer efficacement des collectifs de
travail puis atteindre vos objectifs
professionnels et personnels.
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Les 4 domaines qui organisent
le Parcours te Formation

Domaine 1
Organiser Factivité au regard des attentes et
contraintes de l'entreprise et de son environnement

- Compréhension des directives et de la politique de I'entreprise RH, RSE, les valeurs...
- Donner du sens a la stratégie et aux actions opérationnelles

— Contribuer aux actions de communication internes et/ou externes

- Utiliser les outils numériques efficacement pour soutenir I'activité professionnelle

- Suivre I'évolution des indicateurs et pratiquer des ajustements et actions correctives

Domaine 2
Animer et encadrer I¢ collectif de travail

- Mettre en place un cadre de travail

- Maintenir des régles de fonctionnement adéquate

- Animer I'équipe, en présentiel et/ou distanciel, coordonner ses activités
- Communiquer en multicanal et conduire des réunions

- Décider dans des environnements et situations difficiles

Domaine 3
Accompagner les collahorateurs et favoriser
le développement de leurs compétences

— Créer les conditions de I'accompagnement du collaborateur dans son parcours
- |dentifier les leviers de motivation et définir des objectifs individuels ou collectifs
- Respecter les regles d’hygiene, de sécurité et du droit du travail

- Développer la cohésion, la coopération et I'efficience du collectif de travail

- Interroger ses pratiques, identifier les axes d'amélioration, s'adapter aux situations
- Plan d’amélioration managériale : votre progression, vos compétences utilisables
- Repérer les compétences individuelles et collectives des collaborateurs

Domaine Transversal
Profilage DISC et Forces motrices

- Déterminer ses préférences comportementales ses motivations/valeurs/aspirations
- Adapter sa communication, renforcer son potentiel
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Acquérir de nouveaux outils, méthodes et
techniques et actualiser ses connaissances
sur les aspects juridiques, sociaux et
économiques du management

Adapter son approche managériale aux
évolutions du contexte professionnel

Favoriser la flexibilité et I'agilité et
proposer des solutions innovantes dans un
environnement professionnel en constante
évolution

Inscrire ses pratiques managériales dans une
démarche qualité et d'amélioration continue

Développer un style de leadership réflexif
et authentique grdce a un travail sur le
développement personnel, afin d'améliorer
sa capacité a piloter, inspirer et motiver

Valoriser ses compétences managériales
et renforcer I'employabilité grace a une
certification reconnue

Salariés ou demandeurs d’emplol,
souhaitant acquérir ou renforcer
leurs compétences en management
pour évoluer professionnellement

A 4
Pré-requis
Accessible a tous les niveaux de qualification.
Ouverte a tous les secteurs d'activités.
S'adapte aux besoins et aux contraintes
des apprenants en proposant un parcours
individualisé et modulaire.
Pas de prérequis spécifiques.

A 4

Dispositifs de formation
Pro A
Compte Personnel de Formation | CPF
Plan de développement des compétences
Aide individuelle a la formation | AlF
Projet de Transition Professionnelle
Autofinancement

Préparation Opérationnelle a 'Emploi
Individuel ou Collectif | POEI et POEC

D 4
Tarifs

Devis réalisé aprés rendez-vous et positionnement
Nous consulter...

4
Durée et Organisation

Entrées et sorties permanentes

Parcours de formation individualisé suite au
positionnement du candidat par rapport
aux attendus du référentiel

Développement d’un style de leadership réflexif
et authentique grace au DISC et forces motrices

Modalités pédagogiques
techniques et d'évaluations
Questionnements et mises en
situations structurées autour de
chacune des compétences du

Alternance entre des temps de travail individuel et en
petit groupe synchrone et asynchrone sur plateforme
numérique, de moment d'échanges avec votre coach

Elaboration de votre Plan d’Action Managérial

et training de préparation collectif a I'examen
référentiel auprés d’un jury de Quatre parcours de formation : 63h, 105h, 175h, 238h
certification composé des évaluateurs avec programme individualise et ajuste aux acquis

de nos organismes habilités. v
Certification Visée

Inscrite au Répertoire spécifique — n° RS6269
Socle de connaissances et de compétences
professionnelles du management (CIEA Management)
Certification délivrée au nom de CERTIF PRO

Parcours accessible aux personnes
en situation de handicap




NOTRE MISSION
Greer du lien et reveler les talents

Nous avons créé un parcours unique, alliant le meilleur de nos deux
expertises, le meilleur du digital et de 'hnumain. Avec un maitre mot :
la Personnalisation. C’est VOTRE parcours de formation !

- Un parcours personnalisé | Nous définissons ensemble un programme
de formation sur mesure.

- Une flexibilité optimale | Travailler & votre rythme et d'ol vous voulez,
en toute autonomie grace aux outils numériques disponibles.

- Un suivi individualisé | Des rendez-vous réguliers avec votre coach,
accompagnateur de votre progression et facilitateur de vos apprentissages.

- Des échanges enrichissants | Grace a nos regroupements digitaux,
VOUS pouvez partager vos expériences entre pairs.

- Un plan d'action managérial | Une feuille de route qui révéle votre
engagement managérial pour valoriser vos compétences auprés de
votre entreprise, d'un futur employeur et d'un recruteur.

UNE GERTIFICATION EXCLUSIVE
Choisir CLEA MANAGEMENT par G5 & TEMPS PRIVE

En choisissant la rencontre de nos deux organismes de formation, chacun
expert dans son domaine ; vous bénéficiez d'un accompagnement
complet et personnalisé, qui vous permettra de développer vos compétences
en management et de booster votre carriere professionnelle.
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