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100% à distance :
apprenez où vous voulez,

quand vous voulez, à
votre rythme.

Un coach expert en
management vous

accompagne

Une plateforme
numérique interactive et
une pédagogie ludique

Objectifs opérationnels 
Acquérir de nouveaux outils, méthodes et techniques et
actualiser ses connaissances sur les aspects juridiques, sociaux
et économiques du management.
Adapter son approche managériale aux évolutions du
contexte professionnel.
Favoriser la flexibilité et l’agilité pour s’adapter rapidement
aux changements et proposer des solutions innovantes dans
un environnement professionnel en constante évolution.
Inscrire ses pratiques managériales dans une démarche
qualité et d’amélioration continue.
Développer un style de leadership réflexif et authentique
grâce à un travail sur le développement personnel, afin
d’améliorer sa capacité à piloter, inspirer et motiver.
Valoriser ses compétences managériales et renforcer
l’employabilité grâce à une certification reconnue.

Modalités d’évaluation

Public cible 
Toute personne (salarié.e/demandeur d’emploi), de tout secteur
d’activité, souhaitant acquérir ou renforcer ses compétences en
management.
Parcours accessible aux personnes en situation de handicap.

Pré-requis
Pas de pré-requis spécifique: accessible à tous les niveaux de
qualification.

Durée et organisation
Entrées/sorties permanentes.
Montez en compétences et passez votre certification rapidement.
2 coachings et 1 rendez-vous de suivi durant votre parcours. 

Tarif
Devis sur demande, nous consulter. 
Financements possibles (CPF, Aide individuelle à la formation...)

Evaluation théorique via un QCM

Oral devant un jury composé de deux professionnels du
management (questionnement et mises en situations
structurées)



DOMAINE 1
Organiser l’activité au regard des attentes et contraintes de

l’entreprise et de son environnement 
Compréhension des directives et de la politique de l’entreprise (RH, RSE, valeurs...)
Donner du sens à la stratégie et aux actions opérationnelles 
Contribuer aux actions de communication internes et/ou externes
Utiliser les outils numériques efficacement pour soutenir l’activité opérationnelle 
Suivre l’évolution des indicateurs et pratiquer des ajustements et actions correctives 

DOMAINE 2
Animer et encadrer le collectif de travail

Mettre en place un cadre de travail 
Maintenir des règles de fonctionnement adéquates
Animer l’équipe, en présentiel et/ou distanciel, coordonner ses activités
Communiquer en multicanal et conduire des réunions
Décider dans des environnements et situations difficiles 

 DOMAINE 3
Accompagner les collaborateurs et favoriser le développement 

de leurs compétences
Créer les conditions de l’accompagnement du collaborateur et de son parcours
Identifier les leviers de motivation et définir des objectifs individuels ou collectifs
Respecter les règles d’hygiène, de sécurité et du droit du travail 

DOMAINE TRANSVERSAL
Contribuer à l’amélioration continue

Développer la cohésion, la coopération et l’efficience du collectif de travail 
Interroger ses pratiques, identifier les axes d’amélioration, s’adapter aux situations
Repérer et mobiliser les compétences individuelles et collectives des collaborateurs

 
Le plus CléA Management by Temps Privé: 

Prendre du recul sur soi et développer son leadership
Votre profil DISC et Forces Motrices

Connaître ses préférences comportementales, ses motivations et ses valeurs
Identifier ses forces et ses zones d’inconfort
Adapter sa communication pour gagner en efficacité et renforcer son potentiel
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Certification RS6269 : Socle de connaissances et de compétences
professionnelles du management (délivrée par CertifPro)
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